15.02.2022 г.







38-п
О внесении изменений в постановление

администрации Балашовского 
муниципального района от 30.11.2020 г. № 320-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий

Балашовского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановление администрации Балашовского муниципального района от 30.11.2020 г. № 320-п «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Балашовского муниципального района» внести следующие изменения:
1.1. В пункте 2.1. приложения №1 к постановлению, показатель С – базовая ставка, изложить в новой редакции: С – базовая ставка (8260,20 рублей).
1.2. Приложение №3 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (Е.В. Александрова) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по экономике, председателя комитета по финансам И.П. Юрлову.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).
Глава Балашовского 
муниципального района





П.М. Петраков
Приложение № 1 к постановлению 

администрации Балашовского 

муниципального района

___15.02.2022 г. № 38-п__________

Фонд оплаты труда руководителей МУП с ежеквартальным премированием и персональной надбавкой

	Наименование предприятия
	Параметры, учитывающие отраслевые особенности и показатели финансово-хозяйственной деятельности
	Базовая ставка 8260,20
	Ежеквартальная премия (30%)
	Ежеквартальная премия (1/3)
	Максимальный размер компенсационной выплаты 20%
	Зарплата всего (оклад+премия+надбавка)

	
	Показатель - среднесписочная численность работников предприятия - Параметр а1
	Показатель -  годовой объем продажи товаров, продукции, работ и услуг (выручка) - Параметр а2
	Показатель -  режим работы предприятия - Параметр а3
	Показатель - участие предприятия в жизнеобеспечении района  - Параметр а4
	Сводный коэффициент
	
	%
	при базовой ставке 8260,20
	
	%
	Сумма
	

	МУП БМР "КБО"
	35
	1,0
	25,371
	2,0
	1,0
	1,0
	5,0
	41 301
	30
	37 171
	12 390
	20
	8 260
	61 952

	МУП БМР "Совтех-инфо"
	38
	1,0
	16,084
	1,5
	1,0
	1,0
	4,5
	37 171
	30
	33 454
	11 151
	20
	7 434
	55 756

	МУП "СТБР"
	263
	2,4
	361956
	3,0
	1,0
	2,0
	8,4
	69 386
	30
	62 447
	20 816
	20
	13 877
	104 079

	МУП "РКС"
	1
	0,5
	0
	0,5
	0
	1,5
	2,5
	20 651
	30
	18 585
	6 195
	20
	4 130
	30 976

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	168 509
	
	151 657
	50 552
	
	33 701
	252 763


Заместитель главы администрации 

Балашовского муниципального района по экономике, 

председатель комитета по финансам







            


И.П. Юрлова







