Информация по проверке финансово-хозяйственной деятельности  муниципального учреждения «Городская централизованная

 библиотечная система» 
за 2020 год.
Основание для проведения контрольного мероприятия:  Федеральный закон № 6-ФЗ от 07.02.2011 г. «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Положение о Контрольно-счетной комиссии  Балашовского муниципального района, утвержденное решением Собрания депутатов № 03/07 от 31.03.2011г. (с изменениями),  п. 3 плана работы Контрольно-счетной комиссии  Балашовского муниципального района на 2021 год, утвержденного  распоряжением  Председателя Контрольно-счетной комиссии  Балашовского муниципального района №25 от 24.12.2020 года.
Предмет, цель контрольного мероприятия: финансово-хозяйственная деятельность, получившая документальное отражение в подлинных бухгалтерских и  иных документах в муниципальном учреждении «Городская централизованная библиотечная система».
Срок контрольного мероприятия: с 19.04.2021г. по 19.05.2021г.

Проверяемый период: с 01.01.2020г. по 31.12.2020г.
Проверка проведена выборочным методом  из всех представленных документов  муниципальным  учреждением «Городская централизованная библиотечная система».
В результате контрольного мероприятия составлен Акт №4 от 19.05.2021 г.
Результаты контрольного мероприятия:
1. В нарушение ст.50 Трудового Кодекса Российской Федерации коллективный договор в течении 7 дней со дня подписания, не прошел регистрацию в соответствующем органе по труду;

2. В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4.2, 4.3 Коллективного договора МУ «ГЦБС»  учреждением не разработаны локальные нормативные акты, регламентирующие размеры и условия доплат и надбавок компенсационного, стимулирующего характера, премирования, назначения материальной помощи, целевой надбавки в разрезе должностей;
3. В нарушение приложения №3 Постановления администрации Балашовского муниципального района от 04.02.2015 года №20-п «Положение  об  оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балашовского муниципального района» (с изменениями) в штатное расписание МУ «ГЦБС» включена должность «Специалист по связям с общественностью» в количестве 0,5 штатных единиц, которая не соответствует утвержденному перечню должностей. Необоснованные расходы составили 95,3 тыс.руб.; 
4. В нарушение п. 5.3 трудового договора от 27.12.2019 года №75/19 с руководителем МУ «ГЦБС» в приказах управления культуры и туризма администрации БМР на назначение стимулирующей надбавки за интенсивность  и высокие результаты работы, по результатам выполнения критериев по основной деятельности не отражены размеры показателей и размеры критериев оценки эффективности работы руководителя, установленных Положением о стимулирующих выплатах, необоснованные расходы составили 49,6 тыс. руб.; 
5. В нарушение п 4.1. Постановления Правительства Саратовской области от 26.12.2008 года №519-П «Об оплате труда работников государственных казенных и бюджетных учреждений культуры и искусства Саратовской области» и п. 4.1. Постановления администрации Балашовского муниципального района от 04.02.2015 года №20-п «Положение  об  оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балашовского муниципального района» (с изменениями) приказами МУ «ГЦБС» от 15.01.2020 года № 6 л/с на сумму 327,1 тыс. руб., от 02.07.2020 года № 28 л/с на сумму 320,4 тыс. руб. назначены компенсационные надбавки работникам за интенсивность и высокие результаты работы периодичностью с января по июнь 2020 года и с июля по декабрь 2020 года соответственно. Назначенные и выплаченные в 2020 году компенсационные выплаты осуществлялись без оценки показателей и критериев результатов работы и согласования с представительным органом учреждения; 
6. В нарушение  ст. 135, 142 Трудового кодекса РФ работодатель нарушил сроки выплаты заработной платы перед 45 сотрудниками в сумме 220,7 тыс. руб. за декабрь 2019 года установленную трудовым договором.
7. В нарушение п. 6.3. коллективного договора МУ «ГЦБС» без учета мнения профсоюзного комитета оказывалась материальная помощь работникам учреждения. Сумма, размер и кратность выплат материальной помощи распространялись не на всех работников данного учреждения.  Необоснованные расходы составили 40,4 тыс.руб.;

8. В нарушение п. 3.1.2. Постановления администрации Балашовского муни-ципального района от 04.02.2015 года №20-п «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балашовского муниципального района» (с изменениями) работникам МУ «ГЦБС» производились доплаты за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников, наряду с основной работой, без отражения в приказах содержания и объема дополнительной работы на сумму 3 201,2 тыс.руб.;

9. В нарушение ст.91 Трудового кодекса РФ в табелях сотрудникам МУ «ГЦБС» не отражалось количество ставок по основной и дополнительной работе. 
10. В нарушение п. 4.1. Трудового договора руководителя от 27.12.2019 года  №75/19 в табелях учета рабочего времени отражалась 30 – часовая рабочая неделя, а по условиям трудового договора  директор должен исполнять трудовые обязанности 35 часов в неделю;

11.  В нарушение положений Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 года №173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» в карточке - справке ф.0504417 по начислению заработной платы работников указываются не все предусмотренные унифицированной формой сведения: о квалификационной категории работников, об окладе, о видах постоянных начислений заработной платы, надбавок, доплат, группа инвалидности и другое;
12.  В нарушение ст.34 Бюджетного кодекса РФ за несвоевременную оплату налогов МУ «ГЦБС» были начислены пени и штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, в сумме 108,2 тыс. рублей,  что является неэффективным использованием бюджетных средств;

13. В нарушение ч.27 ст. 30 Федерального закона от 08.05.2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты  РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», а также постановления администрации Балашовского муниципального района №178-п от 14.11.2011 года «Об утверждении Порядка установления предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ с руководителем муниципального бюджетного учреждения» учреждением допущено несвоевременное погашение кредиторской задолженности.
Контрольно-счетной комиссией Балашовского муниципального района в ходе проверки выявлены нарушения на общую сумму 293,5 тыс.руб., в том числе:

- необоснованные расходы 185,3 тыс. руб.;

- неэффективное использование бюджетных средств 108,2 тыс. руб.
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